     Принято на заседании  педсовета                                                     Утверждаю
    № ________от_________________                                                    Директор школы: 
ПОЛОЖЕНИЕ
о школьном конкурсе «УЧИТЕЛЬ ГОДА»
1. Общие положения
1.1.  Конкурс «Учитель года» (далее - Конкурс) проводится в целях выявления,  
        поддержки и поощрения творчески работающих педагогов, распространения    
        педагогического опыта лучших учителей  школы.
1.2.  В конкурсе могут принять участие педагогические работники, набравшие   
        наибольшее количество баллов  по итогам года  в рамках школьного методического 

        объединения.   
1.3.  Конкурс проводится  методическим советом школы.
1.4.  Руководство конкурсом осуществляется  директором школы.
2. Порядок проведения Конкурса
2.1. Для проведения Конкурса  руководитель ШМО выдвигает  1 человека от методобъединения,  набравшего наибольшее количество баллов за проделанную в течение  года работу. Заявитель озвучивает, за что  педагог  получил  баллы и демонстрирует Портфолио  учителя с результатами его деятельности, подтверждающими  продуктивность педагогического труда.
2.2.  Экспертизу материалов, предоставленных руководителями ШМО, проводит    
        методический совет.   
                                        3 Порядок проведения экспертизы
        3.1. Эксперты проводят коллективное обсуждение материалов,  в т.ч. вызывающих 
        сомнения    у  отдельных экспертов.
        3.2. В случае необходимости эксперты могут  внести коррективы  в представленные   

        материалы  по  оценке работы  педагогов.
        3.2. На основании  проведённой экспертизы выбирается победитель конкурса,  

        набравший  наибольшее количество баллов.
        3.3. Учителей, которые  также  имеют  большое количество  баллов, методсовет  

        объявляет  победителями  в  номинациях.

        3.4  Количество и  название номинаций  ежегодно  определяет  методсовет.

        3.5. Итоги  экспертизы записываются  в протокол  методсовета.         

        3.6. Имена  победителя  и  номинантов озвучиваются на итоговом педсовете,  директор  

        школы издаёт приказ о награждении победителя  школьного  конкурса «Учитель года»

4. Требования к экспертному оцениванию

4.1. В целях выработки общего подхода при  осуществлении  экспертной оценки пакета 
документов, представленных учителями, эксперты должны ориентироваться  на  
следующие  критерии:

	№
	Вид педагогической деятельности
	Количество баллов

	1.
	Качество  обученности предмету
	

	1.1
	Учителя  русского языка и математики
	30-39  – 10 б.

50-79%  –15 б.

80 %  и более – 20 б.

	1.2
	Остальные предметники, кроме педагогов эстетического цикла предметов
	30-39  – 5 б.

50-79%  –10 б.

80 %  и более – 15 б.

	1.3
	Учителя ИЗО, музыки, технологии, физкультуры, ОБЖ
	До 100% - 5 б.

100% - 10 б.

	1.4
	Учителя начальных классов
	55-60 – 5 б.

61-75%  –10 б.

Выше 76 %  и более – 15б. б.

	2.
	Проведение  открытых  уроков (мероприятий)  на уровне  города
	За каждый урок – 5 баллов

	3.
	Проведение  открытых  уроков (мероприятий)  на уровне  школы
	За каждый урок – 3 балла

	4.
	Подготовка учащихся к олимпиадам
	1 место – 5 б.

2 место – 4 б.

3 место – 3 б.

	5.
	Призовые места учащихся 
	в общегородских мероприятиях–4б.(очно), 2 б. (заочно);

региональных - 6б. (очно), 3б.  (заочно);

федеральных – 3б. дисдистанционные олиолимпиады, 5б. – 
за весомыйрезультат  

	6.
	Представление опыта  работы педагога
	Российский уровень:

- печатное издание -7 б.

- Интернет – 3б.

региональный уровень – - печатное издание 6 б.

- Интепрнет – 3 б.
муниципальный уровень – 5 б.

школьный уровень:

- выступление-  4 б.
- публикация в электронном сборнике (сайт школы №3) – 3 балла

	7..
	Участие  в  профессиональных  конкурсах
	Российский уровень - 7 б.

региональный уровень – 6 б.

муниципальный уровень – 5 б.

школьный уровень -  4 б.

	8.
	Посещение  уроков  (мероприятий)   коллег
	3б. за каждый отзыв о посещённом уроке (мероприятии)

	9.
	Качество и своевременность заполнения своих страниц в электронном журнале 


	5б, если за год не было ни одного замечания;

4б. за  незначительные  замечания

	10.
	Отчёт о самообразовательной деятельности
	Устное выступление, письменный отчёт или наглядные материалы по результатам работы – 3 б.

	11. 
	Ведение  элективных  курсов
	Авторские (прошедшие экспертизу)  – 5 б.

модифицированные -  3.б.


	13.
	Участие в работе школьной проблемной группы
	За конкретный вклад учителя от  3 до 6 баллов ( определяет руководитель группы)

	14 .
	Участие  в  опытно-экспериментальной работе
	8 баллов

	15.
	Отсутствие жалоб со стороны родителей
	3б.

	16.
	Дополнительные баллы (5б.): большое количество  сдающих ГИА по предмету; у не сдающих ГИА – количество сдавших нормы ГТО, защитивших проект по предмету и т.п.; начальная школа – качество выполнения обучающимися ВПР (75% и выше – 5б.; 60 -74 – 4б.; 50- 59% - 3б.; за высокую оценку профессионализма обучающимися (по  результатам анкетирования обучающихся)


4.2 Основной целью эксперта является выявление соответствия  представленных 
         документов утвержденным критериям отбора и оценка каждого из них  в соответствии с   

         данными критериями.

       4.3 Предметом экспертной оценки являются только документы и материалы, 
         представленные претендентом  в соответствии с критериями отбора.

       4.4 Основным содержанием экспертной оценки материалов, представленных   

         претендентами, является качественный анализ педагогических достижений    

         претендента на основании выступления-защиты   руководителя ШМО. 

       4.5. Результатом экспертной оценки являются  экспертные  листы,  заполненные  на  

        каждого претендента от ШМО  и  подписанные   членами  методического совета.  

         4.6. Эксперт несет персональную ответственность за качество и объективность   

         экспертной оценки.

5. Организационный механизм проведения конкурса  «Учитель года»
Каждый член школьного методобъединения предоставляет  руководителю 

Портфолио с материалами, доказывающими его общественно-методическую активность 
в течение учебного года. Руководитель и члены ШМО  выставляют учителю оценку  за   

его работу  в соответствии с требованиями к экспертному оцениванию. Педагог, 
получивший наибольшее количество баллов, становится участником конкурса «Учитель  

года» на уровне школы. На основании результатов экспертной оценки  ШМО 
формируется общий список  претендентов на  звание «Учитель года»  школы.
6. Подведение итогов Конкурса

        6.1. Участник Конкурса  (на уровне школы), набравший наибольшее количество баллов,    

        становится  его Победителем. Остальные  участники, набравшие  большое количество  

        баллов, отмечаются  в номинациях.  Победитель  конкурса  профессионального  

        мастерства «Учитель года»  получает  единовременную  выплату  в размере  50% от  

        должностного оклада (в соответствии с Положением о доплатах и надбавках).

        6.2   Победитель  Конкурса  допускается к дальнейшему участию в  городском конкурсе   

        профессионального мастерства «Учитель года».

